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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CENTRO DE CAPACITACION, FORMACION E INVESTIGACION
PARA LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO

M. en E. Aurea Guadalupe GOmez Vega, Directora General del Centro de Capacitacién, Formacién e
Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 23 fracciones | y Il; y, 55 fracciones |, V y VI de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 14 fracciones I, XIV, XXIV y XXX de la Ley del Centro de Capacitaciéon, Formacién e
Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. Que en fecha 01 de abril de 2020 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” el Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas y lineamientos de operacion del Centro
de Capacitacion, Formacion e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro derivados de la contingencia
de salud publica por el COVID-19.

2. Que en fecha 21 de abril de 2020 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
el similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV?2, publicado el 31 de marzo de 2020.

3. Que en fecha 30 de abril de 2020 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” el Acuerdo que Reforma el Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas y lineamientos
de operacién del Centro de Capacitacién, Formacion e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro
derivados de la contingencia de salud publica por el COVID-19.

4. Posteriormente, el 02 de mayo de 2020, se publict en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” el Acuerdo de medidas extraordinarias para mitigar la enfermedad COVID-19 y potencializar el
distanciamiento social, emitido por la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en aras de
consolidar el distanciamiento social y de esta manera disminuir la propagacion de la enfermedad COVID-19.

5. Asimismo, el 14 de mayo de 2020, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se establece
una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de
seméforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias, el cual tiene por objeto
establecer una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como establecer acciones extraordinarias, mismo que fue
modificado mediante el diverso publicado el 15 de mayo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

6. En cumplimiento al Acuerdo publicado el 14 de mayo de 2020 y su modificatorio del 15 de mayo de 2020, la
Secretaria de Salud en coordinacién con las Secretarias de Economia y del Trabajo y Previsién Social, asi como
con el Instituto Mexicano del Seguro Social, publicaron en el portal oficial del Gobierno de México www.gob.mx los
“Lineamientos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” el dia 18 de mayo de 2020. Dicho lineamiento entré
en vigor el dia de su publicaciéon como lineamiento técnico y estara vigente hasta en tanto se declare terminada la
emergencia sanitaria que la originé.

7. Que en fecha 29 de mayo de 2020 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos Técnicos
Especificos para la Reapertura de las Actividades Econémicas, emitidos por la Secretaria de Salud y tienen por
objeto establecer las medidas especificas que las actividades econémicas deberan implementar en el marco de la
estrategia general para la Nueva Normalidad, para lograr un retorno o la continuidad de las actividades laborales
seguro, escalonado y responsable.
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8. Que el Centro de Capacitacion, Formacién e Investigacion para la Seguridad del Estado, al ser la instancia
encargada de la profesionalizacién del personal facultado para el uso de la fuerza publica, de todas las
corporaciones policiacas e instituciones de seguridad del estado de Querétaro y sus municipios, a través de la
formacion inicial, capacitacion, especializacion y evaluacion del personal policial, desarrolla una funcién considerada
como esencial al encontrarse involucrada en la seguridad publica y la proteccién ciudadana, en términos del Acuerdo
por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2020.

9. Que la totalidad de los trabajadores del Centro de Capacitacién, Formacién e Investigacién para la Seguridad del
Estado de Querétaro, tienen la obligacién de cumplir las medidas de seguridad e higiene, conforme al articulo 54
fraccion XV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

10. Que el Director General del Centro de Capacitacién, Formacion e Investigacion para la Seguridad del Estado de
Querétaro, es el representante legal del Centro, encargado de supervisar las instalaciones del mismo, coordinar las
actividades de las unidades administrativas a su cargo, vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan
las relaciones entre el Centro y los servidores publicos, asi como administrar y custodiar el patrimonio del Centro,
conforme los ordenamientos juridicos aplicables.

11. En ese contexto, es imperante establecer estrategias generales que permitan prevenir y controlar la propagacion de
la enfermedad COVID-19, en la reincorporacién a su centro laboral, de los servidores publicos del Centro de
Capacitaciéon, Formacion e Investigacion para la Seguridad de Estado de Querétaro, con motivo de las necesidades
de formacion de las instituciones de seguridad del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE ESTABLECE LAS ESTRATEGIAS GENERALES PARA PREVENIR Y CONTROLAR LA
PROPAGACION DE LA ENFERMEDAD COVID-19, EN LA REINCORPORACION GRADUAL, ORDENADA Y CAUTA
A SU CENTRO LABORAL, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO DE CAPACITACION, FORMACION E
INVESTIGACION PARA LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO (CECAFIS).

PRIMERO. El presente Acuerdo sera de observancia general y obligatoria, para el personal que desempefia funciones
en las unidades administrativas del CECAFIS, alumnos aspirantes y personal en activo de las instituciones de seguridad
del Estado de Querétaro y sus municipios, prestadores de servicios, proveedores, visitantes y/o pablico en general que
ingrese al inmueble del CECAFIS. Y tiene por objeto establecer las estrategias generales para prevenir y controlar la
propagacion de la enfermedad COVID-19, en la reincorporacion gradual, ordenada y cauta a su centro laboral, de los
servidores publicos del Centro de Capacitacién, Formacion e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. Para estar en posibilidad de dar atencion a las necesidades de formacion de las instituciones de seguridad
del Estado de Querétaro, ante la Nueva Normalidad, las estrategias generales de control a que se refiere el presente
Acuerdo, comprenden las siguientes:

a. No se presentaran a su centro de trabajo y deberan permanecer en sus domicilios, dentro del Estado de Querétaro,
donde desempefaran sus labores sujetandose, en lo que corresponda, a las disposiciones del presente, los
servidores publicos de este Centro que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

I. Adultos mayores que cuenten con 60(sesenta) afios 0 mas de edad;

II. Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia;

lll. Personas con discapacidad,

IV. Personas a quiénes se haya efectuado algun trasplante de 6rganos, y

V. Personas con enfermedades crénicas no transmisibles (hipertension arterial, pulmonar, insuficiencia
renal, lupus, cancer, diabetes mellitus, asma, obesidad, insuficiencia hepatica o metabdlica, enfermedad
cardiaca), VIH o con algin padecimiento o tratamiento farmacolégico que les genere supresion o
deficiencia del sistema inmunoldgico.

Para efectos de lo anterior, los servidores publicos deberan presentar ante su superior jerarquico y el
Departamento Administrativo, los documentos o constancias idéneas, expedidas por las instituciones de Salud
0 por un profesionista de la salud, mediante la cual se acredite la situacidon especial de vulnerabilidad. Lo
anterior, en el supuesto de que no se encuentre la documentacion e informacién en el expediente personal del
servidor publico.
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b.

Los servidores publicos sefialados en el inciso anterior observaran las obligaciones siguientes:

I. Continuar el desempefio de sus funciones en sus domicilios, cuando existan condiciones que asi lo
permitan;

Il. Permanecer disponibles y localizables para cualquier eventualidad que pueda suscitarse;

Ill. Reportarse periédicamente durante el dia con su superior jerarquico, y someterle a su analisis y revision,
por via electronica, los asuntos a su cargo;

IV. Realizar desde casa el trabajo que se les asigne, y

V. Las demas establecidas en las disposiciones aplicables.

Los servidores publicos deberan estar perfectamente localizables en todo momento, a fin de mantener
comunicacion inmediata en caso de que el servicio lo requiera, ya sea través de llamada telefénica, video
llamada, videoconferencia o cualquier medio electronico que sea Util para estos fines, incluso para los casos
de participacién en capacitacién en linea. Sera por conducto de su superior jerarquico evidenciar su
seguimiento y control de cumplimiento.

c. Los servidores publicos del Centro que no retnan alguna de las caracteristicas descritas en los supuestos del

inciso a, deberan a partir de la entrada en vigor del presente, reincorporarse a sus funciones en su centro de
trabajo del inmueble que alberga las oficinas del Centro, en el que venian prestando sus servicios o en el que le
indique su superior jerarquico en los horarios de labores correspondientes y observar, en lo que corresponda, las
disposiciones del presente Acuerdo.

. A cargo de la Direccién General se tomardén las siguientes previsiones:

d.1 Habilitar un solo acceso de entrada al inmueble del Centro, y se procurara en todo momento, evitar que esta

medida genere aglomeracion de personas al exterior o interior de este, para instalar un Control de Supervision,
a cargo de una o dos personas, cuyas actividades seran difundir, promover y aplicar las medidas sanitarias
previstas en el presente Acuerdo, con el fin de garantizar que las personas autorizadas para ingresar al
inmueble, posterior a un cuestionario de deteccién de signos y sintomas, no representan un riesgo potencial
de contagio para el resto de las personas en el mismo.

Dadas las condiciones de infraestructura, se habilitardn escalonadamente horarios de entrada y salida para el
personal, alumnos, prestadores de servicios, proveedores y/o visitantes.

Ademas, se colocaran en areas comunes Yy visibles, carteles que fomenten el lavado de manos y la higiene
respiratoria, conforme a lo establecido por las autoridades sanitarias.

d.2 Los posibles sintomas de salud que seran considerados por el personal a cargo del Control de Supervision,

son:

Si la persona durante los Ultimos siete dias naturales ha presentado:

I. Dos de los siguientes sintomas:
- Tos.
- Fiebre.
= Febricula.
. Dolor de cabeza.

Il. Acompafiado de al menos uno de los siguientes sintomas:
- Dolor o ardor de garganta.
= Dolores musculares.
- Dolores de las articulaciones.
= Escurrimiento nasal.
- Ojos rojos.
= Dolor de pecho.
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= Diarrea.
=  Dolores estomacales.
= Dificultad para respirar o falta de aire (casos graves).

d.3 Cuando el servidor publico, alumno, prestador de servicio, proveedor y/o visitante. presente dos 0 mas de los
sintomas del numeral d.2, se procedera de la siguiente forma:

= Se impedira su ingreso al inmueble.

= Se notificara a su superior jerarquico quien dara cuenta de ello al Departamento de Administrativo.

- Se exhortara al servidor publico a que acuda a la unidad de salud mas cercana a su domicilio y siga
las indicaciones del personal médico.

d.4 Se tomara la temperatura en el acceso al Centro, al inicio de su jornada laboral, al momento de ingresar al
inmueble que alberga su centro de trabajo. Para lo cual, se designaran las personas que realicen dicha
actividad, el cual utilizara careta protectora o lentes de seguridad, guantes y cubre bocas. Se permitira el
acceso a las personas que presenten una temperatura igual o menor a 37.5° (grados centigrados).

d.5 Se colocaran medios sanitizantes para calzado y manos en el acceso al inmueble del Centro, a efecto de
mitigar el riesgo de contagio.

Los medios sanitizantes de calzado tendran concentraciones de hipoclorito de sodio de al menos 0.5%,
asegurando que los mismos se encuentran limpios y con liquido desinfectante.

d.6 Se difunda entre todo el personal, alumnos, prestadores de servicios y proveedores, las disposiciones del
presente acuerdo para su estricto cumplimiento.

d.7 Se cumpla con el ingreso-salida de personal, alumnos, prestadores de servicios, proveedores y visitantes al
edificio, por el acceso designado para tal efecto.

d.8 Se promueva que los trabajadores no compartan objetos de trabajo comunes, herramientas de trabajo y/u
objetos personales.
En caso de que se deba compartir un objeto de trabajo comin o herramienta de trabajo, ésta debera de ser
desinfectada por cada una de las personas que la vayan a utilizar, con los medios sanitizantes para manos que
se encuentren en el Centro.

d.9 Se garantice la sana distancia (al menos 1.5 m) entre los servidores publicos del Centro, en sus lugares de
trabajo, reorganizando sus areas de trabajo, comisionando horarios o manteniendo algunos servidores publicos
aun en trabajo a distancia, en este Ultimo caso debiendo observar lo dispuesto en el inciso b.

d.10 Se garantice la sana distancia (de al menos 1.5 m) entre trabajadores; entre estos con prestadores de
servicios, proveedores y visitantes que asistan al Centro a realizar cualquier gestion; asi como entre los mismos
visitantes al inmueble.

d.11 Favorecer la ventilacion natural en todas las instalaciones del Centro: oficinas, aulas, comedor, auditorio,
consultorio médico, incluyendo la apertura de cortinas para favorecer la circulacion del aire.

d.12 Fortalecer la supervision del control de visitas y/o prestadores de servicios y/o proveedores y/ contratistas,
con el fin de prevenir el riesgo de contagio originado en personas ajenas al inmueble del Centro.

d.13 Uso de gel desinfectante al 70% de alcohol antes y después de registro de control digital de asistencia, asi
como desinfeccion continua del dispositivo.

d.14 Recepcion de correspondencia y documentacion oficial en el area del Departamento Administrativo, por el
personal habilitado para tal efecto y que contara con el equipo de proteccidn para su atencion, en horario de
09:00 a 15:00 horas.
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d.15 En caso de que las actividades o funciones que realizan los trabajadores presenten caracteristicas que
permitan su desarrollo desde casa, se instruir4 por conducto de sus superiores jerarquicos, previa autorizacion
del Director General, debiendo cumplir lo dispuesto en el numeral b.

d.16 Las demas que en su oportunidad se pudieran determinar.

Para el cumplimiento de estas previsiones, el Director General y los titulares de las unidades administrativas del
Centro, se coordinaran a efecto de asegurar contar y en su caso proporcionar los medios materiales consistentes
en termdmetros, guantes, caretas protectoras, tapetes sanitizantes y soluciones para las manos a base de alcohol
al 70% o algun tipo de virucida, que permita cumplir con lo dispuesto.

e. A cargo de los servidores publicos, quienes deberan:

e.l Utilizar el acceso de entrada y salida autorizado al inmueble donde laboran, en los horarios escalonados
habilitados para disminuir la densidad humana, quedando estrictamente prohibido salir del inmueble durante
su jornada laboral, solo en caso de que tuvieren que acudir a otro inmueble debido a sus actividades, para lo
cual deberén utilizar y respetar los accesos autorizados en ese.

e.2 Usar su cubre boca:
e.2.1 Durante su desplazamiento a su centro laboral.
e.2.2 Durante toda su jornada laboral, en su centro de trabajo y/o en cualquier otro que tuvieren necesidad
de acudir debido a sus actividades.
e.2.3 Dentro de vehiculos oficiales durante sus actividades.
e.2.4 En espacios publicos abiertos.

e.3 Sanitizar las suelas de su calzado y sus manos cada vez que ingrese a un inmueble publico, con los medios
proporcionados para tal efecto.

e.4 Colaborar con el personal que estard tomando la temperatura al ingresar a su centro de trabajo.

e.5 Comunicar inmediatamente a su superior jerarquico y acudir al consultorio médico si tiene sintomas de la
enfermedad COVID-19 que se mencionan en el numeral d.2, a efecto de tomar las precauciones sanitarias
compatibles con el aviso del trabajador.

e.6 Durante su jornada laboral:

e.6.1 Lavarse las manos con agua y jabon frecuentemente o bien, usar soluciones a base de alcohol al
70%, o algun tipo de virucida que se le proporcione en su lugar de trabajo.

e.6.2 Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pafiuelo desechable o el &4ngulo interno del
brazo.

e.6.3 No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, desechandolo en el contenedor
de basura después de su uso, y después lavarse las manos con agua y jabén.

e.6.4 No tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.

e.6.5 Ademas de la limpieza que se realiza de las areas de trabajo por el personal correspondiente, procurar
mantener limpias y desinfectadas superficies y/u objetos y herramientas de trabajo de uso comdn,
en oficinas o sitios cerrados, con los medios sanitizantes que se encuentren en las instalaciones del
Centro.

e.6.6 Usar los guantes que se le proporcionen para realizar aquellas actividades que por sus caracteristicas
sea recomendable.

e.6.7 Mantener la sana distancia (al menos 1.5m) con otros trabajadores, prestadores de servicios,
proveedores y visitantes a su Centro de trabajo.

e.6.8 Evitar tocar superficies como barandales para el transito dentro del centro laboral; realizando
inmediatamente el lavado de manos o higiene con solucién con base de alcohol al 70%.

e.6.9 Procurar siempre ventilar y permitir la entrada de luz solar y ventilacién natural en su lugar de trabajo
y espacios del Centro.

€.6.10 Hacer uso del equipo de proteccién que les sea proporcionado: careta, cubre boca, gel antibacterial,
soluciones sanitizantes, lentes de seguridad, etc.
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e.6.11Comunicar inmediatamente a su superior jerarquico si advierte algin incumplimiento al presente
Acuerdo, ya sea por parte de otro trabajador, o de algin visitante. Lo anterior a efecto de que se
puedan tomar las medidas correspondientes que garanticen su cumplimiento.

e.6.12 Respetar las medidas que se le indiquen por parte del Centro y superiores jerarquicos.

e.7 Las demas que en su oportunidad se pudieran determinar.

f. A cargo de los alumnos (aspirantes y personal en activo de las instituciones de seguridad del Estado) de
los cursos ofertados por el Centro, quienes deberan:

f.1 Cumplir con las medidas sefialadas en el numeral d al ingresar y salir del inmueble en los periodos que al efecto
determine la Direccién General previa comunicacién con su corporacion.

f.2 Guardar en todo momento distancia minima de un metro y medio entre persona y persona.

f.3 Usar cubre boca colocado adecuadamente en la zona de nariz y boca, durante sus actividades de formacién y
posterior a estas.

f.4 Usar responsablemente el equipo de proteccion personal que le proporcione el Centro, portando careta o lentes
0 goggles de proteccion visual.

f.5 Lavado frecuente de manos con agua y jabon o gel antibacterial;

f.6 Limpiar con solucion sanitizante y/o gel antibacterial cada que sea necesario las superficies de su lugar de
formacién, y antes y después de dormir, en el caso de las instalaciones de pernocta.

f.7 Saludar evitando todo contacto fisico con las personas (sana distancia, no saludo de beso o mano).

f.8 Evitar trasladarse y transitar en espacios y areas que sean diferentes de los espacios de capacitacién, excepto
cuando esté justificado y respetando la distancia, los sentidos y flujos de circulacidn para evitar cruzar de frente.

f.9 Procurar, en lo posible, la adecuada ventilacion natural e iluminacion solar del lugar donde se encuentre.

f.10 En caso de no traer el equipo de proteccién al estornudar o toser, cubrir su boca y nariz con un pafiuelo
desechable o con el antebrazo, y lavarse inmediatamente las manos.

f.11 Evitar compartir articulos de papeleria y/u objetos personales en el transcurso del curso.

f.12 Cooperar en sanitizar las butacas, aulas, auditorio y demas superficies y mobiliario y equipo de entrenamiento
0 enseres de contacto fisico.

f.13 Informar al instructor sobre su salud y si alguien presenta sintomas.

f.14 Respetar los horarios escalonados para actividades y uso de instalaciones que determinen los titulares del
Departamento Académico y Departamento de Formacion y Desarrollo Policial.

f.15 Las demds que en su oportunidad se pudieran determinar.

g. A cargo de prestadores de servicios, proveedores, visitantes y/o publico en general que ingrese al
inmueble del Centro, quienes deberéan:

g.1 Utilizar el acceso de entrada y salida autorizado del inmueble que visiten.

g.2 Ingresar al inmueble del Centro con cubre boca y permanecer con el todo el tiempo que permanezca dentro.
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0.3 Sanitizar las suelas de su calzado y sus manos cada vez que ingrese al inmueble del Centro, con los medios
que haya para tal efecto.

g.4 Colaborar con el personal que estari tomando la temperatura al ingresar al inmueble publico.

g.5 Mantener la sana distancia (al menos de 1.5m) con los trabajadores, personas y otros visitantes dentro del
inmueble.

g.6 Cubrirse la nariz y boca a la toser o estornudar, con un pafiuelo desechable o el angulo interno del brazo.

g.7 No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable y después lavarse las manos con agua y
jabon.

g.8 No tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.

En caso de que no cumpla con las indicaciones, no se le permitira la entrada al inmueble, o en su caso permanencia
en él.

TERCERO. Los titulares de las unidades administrativas del Centro, en sus respectivos &mbitos de competencia, seran
los encargados de difundir y vigilar el cumplimiento de las estrategias generales de control, y debera monitorear al
personal a cargo, ya sea que se encuentren laborando, o bien con sintomas de la enfermedad COVID-19 o en
aislamiento. En estos ultimos dos casos dando inmediatamente aviso a la autoridad sanitaria estatal.

CUARTO. Cualquier servidor publico del Centro, debera denunciar los actos u omisiones que en el ejercicio de sus
funciones llegaren a advertir, a efecto de que la autoridad competente tenga conocimiento de ellas y proceda en
términos de la normatividad aplicable vigente.

QUINTO. En todas aquellas situaciones no previstas en este Acuerdo, la Direccién General analizara su marco de
actuacion y en su caso acordara, propondrd ante la autoridad competente o resolvera conforme derecho proceda,
procurando cualquier medida que garantice la salud de las personas, a través de la prevencion y control de la
propagacion de la enfermedad COVID-19.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia 15 (quince) de junio de 2020 dos mil veinte.

Articulo Tercero. Se derogan las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se opongan al contenido del presente
Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Querétaro, Qro., a los 10 (diez) dias del mes de junio del afio 2020 (dos mil veinte).

M. EN E. AUREA GUADALUPE GOMEZ VEGA
Directora General del Centro de Capacitacion, Formacion e Investigacion

parala Seguridad del Estado de Querétaro
Rubrica



